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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LB

SEGURANGA SOCIAL SERVIGOS CENTHAS

DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS

Anexo1—Atan®5

Publicitagio dos resultados obtidos no método de selegéo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), nos termos do artigo 22.° da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro

Procedimento concursal para constituicgo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Vila Real,
aberto através do Aviso n.° 3037/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 7 de fevereiro de
2024 - Referéncia DRH/ATI13/2023.
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INES MARIA CALVO BRANDAO Aprovada
WMARIA JOSE ROCHA AZEVEDO DA SILVA a)
VIARIA DO ROSARIO MIRANDA FERREIRA MELO Aprovada
PAULA MARIA SEQUEIRA DE ALMEIDA PEIXOTO Aprovada
SANDRA MARISA VARELA DE CARVALHO a)

a) Nzo compareceu a EAC.
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